Energi- og varmekonsulent med sans for support og
udvikling af driften — og et skarpt detaljeblik

Frist:
01-09-2025

@nsket startdato:
Hurtigst muligt

Er du konsulenten, der breender for udvikling, gren omstilling og support — og samtidig har konstant Afdeling:

fokus pa implementering, sa alle mal nas? Og har du gje for hvad data kan bruges til i forhold
uavikling. Sa er du maske den nye konsulent til Teknik.

Vi har store ambitioner om at veere fgrende indenfor understgttelsen af de boligafdelinger vi
supporterer, nar det glaeder drift og vedligeholdelse af de tekniske installationer mv.

Hvad bliver du en del af?

KAB er en non-profit vicksomhed, som bygger, udlejer og administrerer almene boliger. Vi har
tradition for at ga forrest i udviklingen pa by- og boligomradet og arbejder for at skabe bedre boliger
for alle. Vi ger det med engagement og med baggrund i et aktivt beboerdemokrati. Der er ca. 400
medarbejdere i KAB og 1.600 medarbejdere i hele KAB-faellesskabet.

Hvad forventer vi af dig?

Du bliver en del af Teknik i KAB der supporterer ejendomskontorerne med deres daglige energi- og
tekniske driftsopgaver, implementering af CTS-lgsninger, digitale lgsninger, sparring i
byggetekniske sager mv. Som kollega i Teknik vil du blive del af en gruppe pa ca. 12 engagerede
medarbejdere, der hver dag stiller hgijt pa alle parametre.

Vi gnsker en kollega, der kan svare ja til flere af fglgende;

+ Du har gerne minimum 3 ars erfaring med teknisk bygningsdrift, energi og teknik samt
malingsdata / digitale l@sninger - gerne fra radgivende ingenigrvirksomhed, almene
boligorganisation eller f.eks. hos entreprengr. Det kunne f.eks. veere med baggrund i en
uddannelse som bygningsingenigr, vvs-installatar, maskinmester, indenfor fiernvarme eller
lignende.

« Du har stort kendskab til opbygning af varmecentraler og gerne kendskab til hybridanlaeg
med varmepumpelgsninger, solcelleanlaeg samt kendskab til ventilation.

- Du er generelt god til it samt brugen af CTS-lgsninger og gerne kendskab Dalux FM (da det
bliver vores nye FM-platform). Forstaelse for at lzere andre at bruge det vil vaere en fordel.

- Du er ambitigs, og kan trives i en politisk organisation.

- Du skal kunne strukturer dine opgaver effektivt og preecist.

+ Du er en steerk holdspiller, men kan ogsa operere selvsteendigt i "marken”.

+ Du er steerk i kommunikation — bade i skrift og tale, og du kan kommunikere med alle typer
mennesker.

« Gerne veere nytaenkende og udviklingsorienteret ift. den tekniske bygningsdrift og
digitalisering samt byde ind i forhold til den grenne omstilling / baeredygtighed.

- Kendskab eller gnske om at arbejde i den almene sektor.

- Godt humer.
Hvilke opgaver skal du lese?
Du skal primeert lgse opgaver for en reekke boligafdelinger indenfor energi- og tekniske opgaver og
deltage i den grgnne omstilling.
Du vil skulle foretage energi- og varmebesag i boligafdelingerne og arbejde med fglgeopgaver
indenfor det tekniske omrade (med egen portefalje), f.eks. udskiftning eller renovering af varme- og
vandanlaeg, stigestrenge osv.
Der vil ogsa veere opgaver indenfor teknisk sparring af byggeprojekter til vores kollegaer i
byggeafdelingen og til boligorganisationernes driftsansvarlige vedrgrende nybyggeri- og
renoveringssager.
Hvad tilbyder vi?

- Et udfordrende og udadvendt job i en virksomhed med engagerede og fagligt steerke og
engagerede kollegaer, hvor du er med til at planlaegge dine egne opgaver, besgg osv.

« Fleksible rammer i hverdagen, hvor du selv er med til at planlaegge hverdagen, mulighed for
hjemmearbejde.

+ Lan og pension i henhold til overenskomst mellem BL — Danmarks Almene Boliger og
relevant faglig organisation.

- Sundhedsforsikring, kantine- og massageordninger mv.
Du ma gerne stille bil til radighed (og have gyldigt k@rekort), men der vil i overensstemmelse med

Teknik

Stillingstype:
Fuldtid

Kontaktperson:
John Kepny-Rasmussen



den grenne udvikling ligeledes veere mulighed for at kunne gere brug af / lan af el-bil / el-cykel.
Séadan sager du

Sgag stillingen via nedenstaende link "Send ansagning”. Send os din ansggning hurtigst muligt og
gerne inden 1. september 2025. Samtaler forventes at kunne afholdes lebende, dog med fokus pa
medio september maned. Du skal veere indstillet pa, at der kan benyttes adfeerdsprofil i forbindelse
med rekrutteringen.

Stillingerne gnskes besat snarest muligt, og gerne senest 1. november 2025, men vi venter gerne
pa den rette kollega.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte energi- og varmekonsulent John
Kepny-Rasmussen, tIf. 3838 1890 eller pa mail jkr@kab-bolig.dk eller supportchef Brian Schnell pa
mail bsch@kab-bolig.dk eller telefon 2152 3703 (ikke uge 33-35) eller Chef for drift og gren
omstilling Mikkel Kjggx, mix@kab-bolig.dk eller telefon 3363 1295.
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