
Serviceleder til et af Københavns større boligområder

Hvad skal der til for at du trives? Vi kan tilbyde et lederjob med et team i en størrelse,
hvor du lærer medarbejderne godt at kende, kan være tæt på hverdagen og samtidig
bidrage til noget, der betyder noget for beboerne i boligområdet.
Vi søger en serviceleder til 4 afdelinger i SAB – en god leder, der motiverer, skaber
retning og udvikler driften. Du får ansvaret for 8 medarbejdere og mulighed for at sætte
dit præg på et af Københavns større boligområder. Jobbet handler nemlig ikke kun om
drift, men også om at skabe gode rammer for de mange beboere, der har området som
deres hjem. 
Du kommer tæt på beboerne, bestyrelserne og boligdriften
Du leder teamet og sikrer, at I har de rette rammer til at lykkes i hverdagen•
Du prioriterer og planlægger den daglige drift på tværs af 4 boligafdelinger•
Du følger op på budgetter, vedligeholdelsesopgaver og de aftaler, der er indgået med
afdelingerne

•

Du samarbejder med afdelingsbestyrelser og omsætter beslutninger til løsninger, der
fungerer i praksis

•

Du koordinerer mindre renoverings- og udviklingsprojekter fra planlægning til udførelse•
Du håndterer de udfordringer, der opstår i et boligområde, og finder løsninger sammen
med medarbejdere, beboere og samarbejdspartnere

•

Du er med til at udvikle et boligområde, hvor mennesker oplever, at der bliver taget hånd
om både omgivelserne og fællesskabet

•

Du passer godt ind, hvis:
Du har erfaring med personaleledelse og motiveres af at få andre til at lykkes •
Du kan prioritere mellem mange forskellige opgaver og samtidig holde fokus på det
vigtigste 

•

Du er god til at skabe tillid og samarbejde med både medarbejdere, beboere og
beboervalgte 

•

Du trives med ansvar og følger op på beslutninger, aftaler og økonomi •
Du har erfaring med drift, vedligehold eller tekniske opgaver i bygninger og udearealer •
Du kan stå fast, når det er nødvendigt, og finde løsninger, når forskellige interesser skal
mødes 

•

Du kan færdes rundt i boligområderne og deltage i besigtigelser og opfølgning ude i
driften

•

Arbejdstid og arbejdssted
Du bliver en del af en arbejdsplads, hvor vi ikke bare har trivslen men også det gode
fællesskab, lederskab og kollegaskab tilfælles. Du kan forvente en attraktiv samlet
lønpakke. Stillingen er på fuld tid med arbejdssted i Husum. Der er cirka tre aftenmøder
om måneden. Tiltrædelse senest den 1. november 2026.
Ønsker du at høre mere?
Er du nysgerrig på jobbet eller hverdagen i området, er du velkommen til at kontakte
driftschef Michael Lund på 40491138 eller miclu@kab-bolig.dk. Vi afholder 1. samtale og
2. samtale i uge 39 & 40.
Vi glæder os til at høre fra dig!

Frist:
09-09-2026

Ønsket startdato:
01-11-2026

Afdeling:
SAB

Stillingstype:
Fuldtid
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