Medarbejdere s@ges til den boligsociale helhedsplan
Amagerplanen 2026-2029

Vil du veere med til at skabe social forandring og steerkere feellesskaber i almene boligomrader?
Sa er du maske en af de boligsociale medarbejdere, vi seger til den nye firearige projektperiode i
Amagerplanen, der starter 1. januar 2026.

Den boligsociale helhedsplan Amagerplanen daskker 19 almene boligafdelinger med ca. 4.135
lejemal og omkring 9.000 beboere. Omraderne straekker sig fra den sydlige del af Urbanplanen til
den nordgstlige del af Amagerbro. Helhedsplanen fokuserer pa at forbedre livschancer, styrke
uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheder, forebygge kriminalitet og skabe staerke
nabofeellesskaber og medborgerskab.

Du bliver en del af et team, hvor vi arbejder teet sammen om at skabe konkrete resultater — bade i
det enkelte boligomrade og pa tveers. Der er fart pa, mange forskellige samarbejdsflader og stort
rum til at bringe egne idéer i spil.

Eksempler p4 kommende indsatser

Som medarbejder kan du blive involveret i én eller flere af felgende indsatser:

- Etablering af en ny sundhedsindsats for beboere i udsatte positioner

.

Udbygning af laeseindsatsen Superkreefter i samarbejde med lokale skoler

- Udvikling af en ungeindsats med fokus pa overgangen til ungdomsuddannelse

- Udbygge Lommepengejob- og fritidsjobindsatsen med flere samarbejdspartnere og flere
kompetenceforlab

«+ Skabe flere muligheder for at udsatte voksne kan komme i social beskaeftigelse i
lokalomradet

- Udbygge netveerket for etniske minoritetskvinder

+ Skabe muligheder for faellesskab og fritidsliv i vores boligomrader for ber og unge

- Tiltag for godt naboskab og netveerk, fx grenne feellesskaber

+ Hjeelpe unge med information og radgivning om statsborgerskab
Dine opgaver og roller
Du far ansvar for at planlaegge, gennemfare og falge op pa boligsociale projekter. | nogle indsatser
er du selv projektleder, i andre arbejder du teet sammen med kolleger, samarbejdspartnere eller
beboere om at skabe nye Igsninger. Du skal kunne koble udvikling og praksis, navigere i mange
samarbejder og veere i teet dialog med bade beboerdemokrati og lokale aktarer.
En af de medarbejdere vi sager, vil blive ansat i en delt stilling, hvor du halvdelen af tiden er ansat
som boligsocial medarbejder og den anden halvdel som kommunikationsmedarbejder for det lokale
tryghedspartnerskab pa Amager. Du vil fa det strategiske ansvar for partnerskabets kommunikation
og ansvar for at formidle og synliggere partnerskabets aktiviteter, bl.a. i form af artikler og andre
kommunikationsprodukter, samt planlaegge borgerdialog arrangementer.
Derudover kan du — afhaengigt af din profil og interesse — ogsa fa opgaver med:

- Zonemedarbejderfunktion, hvor du understgtter samarbejdet med afdelingsbestyrelser og den
lokale drift og kobler beboere fra bestemte omrader til indsatserne i helhedsplanen
- Stotte til ledelsen med fx administrative opgaver, faglig sparring af eller ledelse af teams,

fundraising og deltagelse i lokalt koordinerende professionelle netveerk.
Arbejdsdagen veksler mellem kontorarbejde, mgder med beboere og samarbejdspartnere,
arrangementer og opsggende indsats i boligomraderne. Du skal veere indstillet pa, at noget af
arbejdet foregar uden for normal arbejdstid — fx ved beboermader eller aftalearrangementer.
Hvem er du?
Vi forestiller os, at du har erfaring med socialt arbejde, projektledelse eller boligsociale indsatser og
kan holde styr pa bade mennesker og processer. Du arbejder selvstaendigt og malrettet, men trives
i samarbejde og i krydsfeltet mellem beboere, frivillige og professionelle aktarer. Du er god til at
skabe relationer, motiverende i din tilgang og nysgerrig pa andres perspektiver. Empati og
ordentlighed er nggleord i dit arbejde — og du ser muligheder, ogséa nar tingene er komplekse. Hvis
du er interesseret i at arbejde med kommunikation i tryghedspartnerskabet, gnsker vi en kandidat
der har erfaring og gerne en relevant uddannelse inden for feltet.
Rammer og vilkar
Stillingerne er tidsbegraensede og lIgber fra 1. januar 2026 til 31. december 2029. En af stillingerne
laber pt. kun tre ar. Vi slar bade fuldtidsstillinger og deltidsstillinger pa 30 timer ugentligt op. Du
bliver ansat i Boligforeningen 3B, som er en del af KAB-faellesskabet. Arbejdspladsen tilbyder
fleksible rammer, men stiller samtidig krav om engagement og ansvar. Derudover bliver du en del
af et staerkt fagligt netvaerk af boligsociale medarbejdere fra hele KAB-Faellesskabet.
Lan og anseettelsesvilkar falger geeldende overenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
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den relevante faglige organisation. Stillingerne opslas med forbehold for endelig godkendelse af
helhedsplanen i Landsbyggefonden, Kgbenhavns Kommune og boligorganisationerne.

Séadan sager du

Send din ansggning senest torsdag den 14. august. Samtalerne afholdes i uge 34.

| din ansggning ma du gerne skrive:

« Hvilke malgrupper og/eller indsatser du saerligt gnsker at byde ind pa.
« Om du erinteresseret i at varetage opgaver inden for kommunikation.
« Om du kunne teenke dig at veere zonemedarbejder.

+ Om du gnsker fuldtid eller 30 timer.
Har du spargsmal?
Kontakt boligsocial leder Julie Abitz pa tIf. 21 46 94 30 eller mail julab@kab-bolig.dk, hvis du vil
vide mere.
Ansgg via linket herunder — vi gleeder os til at hgre fra dig!



	Medarbejdere søges til den boligsociale helhedsplan Amagerplanen 2026-2029
	Medarbejdere søges til den boligsociale helhedsplan Amagerplanen 2026-2029


