
Brænder du for boligsocialt arbejde på Nørrebro?

NørreBrobyggerne søger boligsociale medarbejdere til ny helhedsplan (2026–2028)
Har du lyst til at gøre en forskel for børn, unge og familier i almene boligområder? Er du god til at
opbygge relationer og facilitere fællesskaber? Så er du måske en af de medarbejdere, vi søger til
den boligsociale helhedsplan NørreBrobyggerne. Vi søger både medarbejdere der primært skal
arbejde med voksne og børn i familier og medarbejdere der primært skal arbejde med unge.
Om helhedsplanen
I NørreBrobyggerne samarbejder vi med beboere, kommune og civilsamfund om at styrke
mulighederne for børn, unge og familier i 13 almene boligafdelinger på Nørrebro. Vi tror på, at håb
og handlekraft vokser i mødet mellem mennesker – og at boligsocialt arbejde kan være med til øge
chanceligheden for beboerne.
Vi søger nu en række medarbejdere, der kan indgå i et tværfagligt team, hvor vi i fællesskab
arbejder tæt sammen med familierne. Som medarbejder hos os kommer du tæt på mennesker. Du
møder familier i svære livssituationer og støtter dem i kontakten med skole, institutioner og
myndigheder. Du er med til at skabe kompetenceforløb, hvor unge kan drømme, lære og finde
retning. Du bidrager til aktiviteter, der styrker trivsel og netværk – og du er med til at bygge bro til
systemer, som mange er utrygge ved.
Du kommer til at arbejde med nogle af de følgende aktiviteter:

Forældrerådgivning og brobygning til skole, institutioner og myndigheder ●

Familieaktiviteter og gruppeforløb, der styrker trivsel og netværk ●

Fritidsliv for børn og unge – tilknytning og fastholdelse ●

Job- og uddannelse til unge mellem 13 og 30 år – individuelt og i grupper●

Kompetenceforløb for unge med fokus på trivsel, demokratisk selvværd og fremtidsdrømme ●

Beboerrådgivning med fokus på tillid og handlemuligheder ●

Aktiviteter der styrker lokal deltagelse og medborgerskab●

Vi ser derfor gerne, at du har følgende kompetencer og erfaringer:

Du er god til opsøgende arbejde i boligområderne og skaber hurtigt kontakt til beboerne●

Du har stærke samarbejdsevner og er bevidst om vigtigheden af god formidling og tydelig

kommunikation med både beboere og samarbejdspartnere 

●

Du er den fødte projektleder og har erfaring med at udvikle, planlægge og afvikle aktiviteter●

Du kan ikke lade være med at opbygge relationer til beboerne og tænker altid i brobygning●

Du har forståelse for komplekse, sociale problemstillinger og kan rådgive beboerne i forhold

til de offentlige systemer de møder 

●

Du arbejder struktureret og systematisk med blik for dokumentation og opfølgning ●

Du har en socialfaglig ballast med kendskab til civile og offentlige indsatser og netværk på

beskæftigelses- og integrationsområdet og forstår at sætte dem i spil i forhold til beboerne

●

Arbejdet kræver, at du kan navigere i komplekse samarbejdsrelationer og samtidig bevare blikket
for det enkelte menneske. Du skal trives med at være til stede blandt børn og unge såvel som
voksne i boligområderne.  Din uddannelsesmæssige baggrund er mindre vigtig. Det vigtigste er
dine erfaringer og din sans for mennesker og metoder, der udvikler og forandrer livsvilkår. 
Rammer og vilkår
Stillingerne er treårige og starter 1. januar 2026. Vi tilbyder både fuldtids- og deltidsstillinger (30
timer).  Vi søger i alt 7 medarbejdere. Du ansættes i AKB, København, som er en del af KAB-
Fællesskabet. 
Du skal have lyst til at arbejde et sted, hvor der er skæve, men fleksible arbejdstider, og hvor du
selv tilrettelægger projekter og aktiviteter, der matcher de behov, der er fra beboere,
beboerdemokrater og frivillige. Du skal regne med, at der i snit vil være 1-2 dages aftenarbejde om
ugen, ligesom der vil forekomme weekendarbejde. Løn og ansættelsesvilkår følger gældende
overenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og relevant faglig organisation. Stillingerne
opslås under forbehold for Landsbyggefonden og Københavns Kommune endelige godkendelse.
Sådan søger du
Send din ansøgning senest den 8. september 2025. Samtaler afholdes i uge 38. Husk at angive,
om du søger fuldtid eller deltid, og hvilken type stilling du er interesseret i dvs. med fokus på børn
og voksne i familier eller på unge. 
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte Eline Cecilie Feldman, leder af
NørreBrobyggerne, på tlf. 23 30 36 12. Læs mere om NørreBrobyggerne her: Nørrebrobyggerne 
 
KAB er Danmarks største almene boligadministrator med mere end 70.000 lejemål i
Hovedstadsområdet. Vi arbejder for bæredygtige løsninger og for at sætte nye dagsordener, der

Frist:
08-09-2025

Ønsket startdato:
01-01-2026

Afdeling:
Boligselskabet AKB, København

Stillingstype:
Fuldtid

Kontaktperson:
Eline Cecilie Feldman

https://xn--nrrebrobyggerne-5tb.dk/


skaber værdi for både samfundet, boligorganisationerne og beboerne.
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